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Arbetar skyddsstyrelsens kungor else med foreskrifter om
minderariga

Beslutad den 6 juni 1996
(Andringar inférda t. 0. m. 2000-12-15)

Arbetarskyddsstyrel%n meddelar med stod av 18 § arbetsmilj6férordningen (SFS 1977:1166)
foljande foreskrifter.

Allméanna bestdmmel ser

1§ Dessaforeskrifter galler nar ndgon som inte fyllt 18 & (minderdrig) arbetar som
arbetstagare, foretagare eller pa annat satt eller genomgar utbildning.

Vid utbildning och vid anvisat arbete under vard i anstalt galler dock endast 2, 5--7, 12 och
15 88. Vid tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt eller annan i lag foreskriven
tjanstgoring galler endast 2 8.

2 8§ Arbetsuppgifter for minderariga skall véljas med stor omsorg. Sarskild hansyn skall tas
till den minderériges fysiska och psykiska forutsattningar for arbetet. Betryggande sakerhet
skall ges mot olycksfall, belastningsskador, dveranstrangning, extrema klimatforhallanden,
skador fran buller och vibrationer och andra forhalanden som kan medféra skadlig inverkan
pa den minderdriges halsa eller utveckling i fysiskt, psykiskt eller socialt avseende.

Den minderdrige skall ha genomgétt den utbildning och hatillgodogjort sig den instruktion
och fétt de upplysningar om det aktuella arbetet som behovs fran skyddssynpunkt och med
hansyn till den minderariges alder och mognad.

Den som anlitar en minderdrig skall setill att arbetet sker under ledning och tillsyn av [amplig
person samt forsakra sig om att det finns tillfredsstallande rutiner for hur minderariga skall
introduceras och handledas.

3§ Om det behovs for att bedéma om arbetet innebér en sarskild risk for en viss minderarig
arbetstagares halsa eller sakerhet skall bedémningen grundas pa en, vid behov aterkommande,
hél sokontroll av den minderarige.

4 § Skyddsombud, om sddant finns, skall underréattas om var och till vilka arbetsuppgifter den
minderarige skall anlitas.

Gdller det en yngre minderarig som inte fyller minst 16 & under kalenderaret eller &nnu inte

har fullgjort sin skolplikt skall dessutom vardnadshavare fainformation om
skyddsforhallandena.

Sarskilda bestdmmelser for vissariskfyllda arbeten

 Jfr direktivet 94/33/EG (EGT nr L 216, 20.8.94, s 12).
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58 En minderdrig, som arbetar som arbetstagare, foretagare eller pa annat sétt eller genomgar
utbildning, far inte anlitas till eller utfora sddana arbetsuppgifter som angesi bilaga 1. Detta
forbud gdler dock intei foljande fall.

1 Om arbetsuppgifternaingar i lararledd undervisning som ar forlagd till skollokal eller
annan plats som & anordnad sarskilt for undervisning.
2 Omden minderdrige har fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 & under kalenderaret
samt antingen
a) arbetsuppgiften ingdr i yrkesutbildning och sker under direkt ledning av sarskilt
utsedd instruktor eller
b) den minderarige har fullgjort yrkesuthildning for den ifrégavarande arbetsuppgiften.

Undantagen i 1 och 2 géller endast om innehallet i utbildningen &r reglerat i kursplan som
godkants av utbildningsansvarig myndighet eller av arbetsgivarorganisation gemensamt med
fackforbund eller jdmforlig arbetstagarorganisation.

Dér det angesi bilaga 1 gdler undantagen under 1 och 2 endast om |&kare har bedomt att den
minderdrige kan anlitastill arbetet utan risk for Gveranstrangning eller annan skadlig inverkan
pahdsaeler utveckling.

6 8 Den som utsestill instruktér enligt 5 8§ 2 a skall ha god kénnedom om arbetet och dess
risker. Han skall fortl6pande setill att eleven arbetar pa ett sakert sétt och har kunskap om
riskernai arbetet. Han skall hatillrécklig tid avsatt for att fullgora uppgiften som instruktor.

7 8 Enminderarig far inte i nagot fall anlitastill eller utfora sdant arbete som angesi bilaga
2.

Sarskilda bestammelser for aldre alder sgrupper

8 8 Nar en minderarig som fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 & under kalenderdret
anlitastill arbete som arbetstagare galler foljande sarskilda arbetstidsbestémmel ser.

1 Arbetet far totalt omfatta hogst &ta timmar per dag och 40 timmar i veckan.

2 Tiden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00 och
klockan 07.00 skall varafri fran arbete.

3 Den minderarige skall varje dygn ha minst tolv timmars sammanhangande ledighet fran
arbetet for nattvila

4 Den minderarige skall ha en sammanhangande ledighet fran arbetet under varje period
om sju dagar (veckovila). Salangt det & majligt skall ledigheten omfatta tva
sammanhangande dagar och vara forlagd till veckoslut. Veckovilan far inte understiga 36
timmar.

Sér skilda bestammelser for yngre alder sgrupper

9 8 Né&r en minderdrig anlitastill arbete som arbetstagare fore det kalenderdr da han eller hon
fyller 16 ar eller innan skolplikten & fullgjord géller foljande séarskilda bestammel ser.
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Arbetet skall ordnas sa att det & enkelt och ofarligt.

2 Arbetet far totalt omfatta hogst tva timmar per skoldag och tolv timmar i veckan. Pa
skolfria dagar far arbetstiden inte Gverstiga ju timmar per dag. Arbete som utfors under
sammanhangande skolfri tid som & minst en vecka far dock omfatta upp till 35 timmar i
veckan eller for den som fyllt 15 & 40 timmar i veckan och hogst 8 timmar per dag.

3 Arbetet far inte utforas mellan klockan 20.00 och klockan 06.00.

4  Den minderdrige skal varje dygn haminst 14 timmars sasmmanhangande ledighet fran
arbetet fOr nattvila.

5 Den minderdrige skall haen sammanhéngande ledighet fran arbete under varje period om
sju dagar (veckovila). Salangt det & mojligt skall ledigheten omfattatva
sammanhéngande dagar och vara forlagd till veckoslut. Veckovilan far inte understiga 36
timmar. Den skall forlaggastill tid som &r fri fran schemalagd undervisning.

6 Den minderdrige skall haminst fyra veckors ssmmanhangande ledighet frén arbete varje
kalenderdr. Ledigheten skall forlaggastill tid som &r fri fran schemal agd undervisning.

7  Vardnadshavare skall hagivit sitt tillstand till arbetet. For arbete pa skoldag fore skolans

borjan och efter skolans slut skall dessutom skolledningen ha givit tillstand om det géller

mer &n fem skoldagar under en termin.

Undantag fran forbudet mot arbete fore 13 ars alder

10 § Utan hinder av bestammelsernai 5 kap 2 8§ arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) far den
som &r under 13 ar anlitastill foljande arbeten:

1 Tradgardsarbete, latt utfodringsarbete, léttare manuell sadd och plantering, frukt- och
barplockning, rensning av tradgardssangar och mindre odlingar samt annat mycket |4tt
arbete inom jordbruk, som drivs av ndgon mediem av den egna familjen.

2  Forsdjning av majblommor, jultidningar och liknande tillfalliga arbeten av
hobbykaraktar dar den minderarige galv bestammer tid, plats och arbetets omfattning.

3 Om Arbetsmiljoverket gett tillstand for den enskilde minderarige:

Artistframtradande, arbete som skadespelare eller statist och annat liknande arbete om
arbetet ar ofarligt och endast medfcr liten fysisk eller psykisk pafrestning for den
minderdrige. (AFS 2000:31)

Bestammelse om rast

11 8 En minderarig arbetstagare skall beredas rast om minst 30 minuter, om mojligt
sammanhangande, om arbetsdagen &r langre én fyra och en halv timme.

Bestdmmelser om undantag
12 § Arbetsmiljoverket kan om det finns sarskilda skal medge undantag fran 5 8 for viss

minderarig eller viss bestamd arbetsuppgift. Undantag far beviljas endast for den som fyller
minst 16 & under kalenderdret och har fullgjort sin skolplikt. (AFS 2000:31)

13 8 Arbetsmiljoverket kan om det finns sarskilda skal medge undantag fran 8 & for viss
minderarig eller viss bestamd arbetsuppgift, dock endast i foljande fall.
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Fran 8 § 1.

Fran 8 § 2 utom vad avser tiden mellan klockan 24.00 och klockan 04.00.

3 Fran 8 &2 vad avser tiden mellan klockan 24.00 och 04.00 for arbete som utférsinom
sjukvarden samt for medverkan i kulturella och konstnérliga aktiviteter, sport- och
reklamevenemang.

4 Fran 8 8§ 3 och 8 § 4 for arbete som utfors inom sjukvarden, jordbruket, turistsektorn eller
inom hotell- och restaurangsektorn samt for medverkan i kulturella och konstnérliga
aktiviteter, sport- och reklamevenemang.

5 Fran883och 8§ 4 for arbete som bestar av flera arbetspass som &r utspridda éver dagen

och som &r av kort varaktighet. (AFS 2000:31)

N

14 8 Arbetsmiljoverket kan om det finns sarskilda skal medge undantag fran 9 § for viss
minderdrig, dock endast i foljande fall.

1 Fran9 § 2--6 for medverkan i kulturella och konstnérliga aktiviteter, sport- och
reklamevenemang.

2 Fran 984 och 9 85 for arbete som bestar av flera arbetspass som &r utspridda 6ver dagen
och som &r av kort varaktighet. (AFS 2000:31)

15 § Tillstand enligt 10 § 3 samt undantag enligt 12--14 88§ skall alltid avse viss bestamd
tidsperiod.

Bestammelser om straff

16 § Bestammelsernai 5 och 7 88 utgor foreskrifter enligt 5 kap 3 § andra stycket
arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160). Bestammelsernai 8 § utgor foreskrifter enligt 5kap 5 8
sammalag. Bestdmmelsernai 9 § utgor foreskrifter enligt 5 kap 2 § fjérde stycket sammalag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap 2 § forsta stycket arbetsmiljélagen
medfora boter.

| krafttradande

Dessa foreskrifter! trader i kraft den 1 november 1996. Samtidigt upphavs
Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se med foreskrifter om anlitande av minderdrigai arbetslivet
(AFS 1990:19).

Dessa foreskrifter? trader i kraft den 1 januari 2001.

' AFS 1996:1

2 AFS 2000:31
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Bilaga 1

Forteckning 6ver vissariskfyllda arbetsuppgifter som ar foérbjudnaenligt
5 8 med dar angivna undantag

1 Bergarbete:

a) Bergarbete ovan och under jord.
b) Annat arbete i bergbygge under jord, gruva och stenbrott. Forbudet géller inte arbete i
bergutrymme som &r helt sékrat mot stenfall.

L &karintyg krévs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran forbuden under 1 a) och b).
2 Arbetedar rasrisk finns:

a) Rensning av dant och borttagning av éverhang i grus-, sand- och lertag.

b) Schaktning med risk att begravas under massor.

c) Rivning av huseller anldggning.

d) Montering och nedmontering av byggelement som normalt hanteras med lyftanordning.

€) Montering och nedmontering av bérande och stodjande konstruktioner ingéende i
formbyggnad.

3 Arbete pa hég hojd:

Arbete dar det finns nedstortningsrisk och déar hojden dver mark eller motsvarande plan & mer
an 3,5 m. Forbudet géller &ven om nedstortningsrisken & férebyggd med livlina, liggstege
eller liknande.

Forbudet géller inte om skyddsracke eller likvérdig skyddsanordning finns.

4 Lastning och lossning av fartyg:

Arbete med lastning, lossning eller fortdjning av fartyg.

Forbudet géller inte manuell lastning, lossning eller fortdjning av fartyg hos vilket skrovet &r
kortare én tolv meter eller smalare an fyra meter.

5 Vardarbete m.m.:

a) Arbete paintensivvardsavdelning, infektionsavdel ning, akutmottagning, avdelning for
psykiatrisk vard och dialysavdelning samt 6vrigt dialysarbete. Toxikomanvard.

b) Omhéndertagande och transport av avlidna.

c) Arbete med sadant riskavfall som avsesi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket om riskavfall.

d) Arbeteinom hemtjanst och hemsjukvard hos vardtagare med psykisk ohalsaeller
mi ssbruksproblem.

L akarintyg krévs for undantag enligt 5 § forsta stycket fran forbuden under 5 a)--d).
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(AFS 2000:31)
6 Valdsfarligt arbete:

a) Transport av pengar och vardeforemal till eller fran penninginrattning eller
vardeforvaringsrum.
b) Bevakningsarbete enligt lagen om bevakningsforetag (SFS 1974:191).

7 Arbete med djur:

a) Hantering av tjur.

b) Indrivning, beddvning, lankning och stickning vid allatyper av slakt.

c) Arbete med forsoksdjur som avsesi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket om arbete med férsoksdjur.

d) Arbete med andradjur som kan antas varafarliga. (AFS 2000:31)

8 Arbetevid jarnvag eller annan sparbana:

Forande av lok eller annat sparbundet dragfordon. V éxlingsarbete inklusive vagnskoppling.
9 Arbete med traktorer, motorredskap, fordon m.m.:

Arbete som forare eller skotare av foljande fordon och redskap.

a) Traktor med vinsch, last-, skordar- eller gréavaggregat eller frontlastare med redskap.
Traktor med annan lyftanordning &@n trepunktskoppling.

b) Skogsvagn med lastaggregat eller vinsch, lunnare, skotare.

c) Terréngskoter.

d) Motorredskap avsedda fér byggnads-, anldggnings- och végarbete.

e) Lyftande truck. Undantag galler dock for truck med en totalvikt (sammanlagd vikt av
truck, forare och storsta last som fordonet & inréttat for) under 2 ton om arbetet sker
under tillsyn av instruktér och pajamnt, horisontellt och hardgjort underlag.

f)  Skordare, féllare, kvistare och kapare samt kombinationer av dessa for skogsavverkning.
M arkberedningsaggregat, sddd- eller planteringsmaskin inom skogsbruket,
buskrojningsmaskin, rotorkultivator, jordfras, rotors attermaskin, skordetréska samt
sndslunga.

10 Arbete med maskinellt drivna lyftanordningar, linbanor eller transportérer:
Arbete som forare eller skotare av f6ljande maskinellt drivna lyftanordningar.
Hiss, foderhiss, kran, travers, telfer, staplingskran, mobil arbetsplattform, billyft,

hangstallning, permanent fasadbrygga, bakgavellyft, spel(vinsch), skidlift och annan linbana,
sldpskopa, lingang. Karusell, bergbana och liknande tivolianordning.

Forbudet géller inte mandvrering av permanent anordnad tryckknappshiss. Forbudet galler
inte heller mandvrering av telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta eget arbetsstycke vid



1996:1 9

maskinarbete.
11 Arbete med maskinellt drivna tekniska anordningar, verktyg m.m.:

Forbuden nedan enligt a)--h) géller endast anordningar med sa hog effekt eller kraft att det
finnsrisk for skador vid kontakt med dess rérliga eller bearbetande delar.

Forbuden enligt a)--d) géller inte anordning dér ifrdgavarande risk &r forebyggd genom
tekniska skyddsdtgarder som t.ex. tvdhandsmantveranordning eller ljusrid. Det géller inte
heller anordning som har skydd, t.ex. omslutande eller i form av avskarmning, sa att
verktygen inte & atkomliga, enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket om maskiner och andra tekniska anordningar. Forbudet géller dock om
skydden maste stéllas in manuellt.

Arbete med fdljande maskinellt drivna anordningar, verktyg m.m. & forbjudna. Forbudet
gdller &en andra anordningar med annan bendmning men med motsvarande funktionssétt och
risker:

a) Tr& och metallbearbetningsmaskiner:

Band-, ram-, stick- och cirkelsdg, kedjestammaskin, sax, klipp -- och skérmaskin.
Barknings-, kap-, hugg- och klyvmaskiner. Fras-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin
samt svarvar.

b) Mekanisk, hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kantmaskin,
hejare, smideshammare, pressgjutmaskin, spikmaskin, betongvarumaskin,
formsprutmaskin, digelstans, digeltryckpress, forgyllningspress, kladpress, formpress och
avfallspress.

c) Maskin med 6ppen vals eller skruv.

d) Maskiner for livsmedel shantering:

Blandnings-, malnings-, kross- och hackmaskin. Sva ningsmaskin, rivmaskin, centrifug,
band- och cirkelsag for kott, skivmaskin och forpackningsmaskin. Clipmaskin,
korvspruta, kotletthuggare, tarningsmaskin, degavvagare.

€) Motorkedjesdg, rojsag, buskréjare med metallblad for t.ex. réjning av sly, motordriven
hécksax och kapslipmaskin.

f)  Vibrerande handhallna verktyg:

Slagborrmaskin, mejselhammare, oscillerande slipmaskin, sldende mutterdragare,
betongvibrator, nithammare, bergborrmaskin, bilningsmaskin och skobankningsmaskin.

Forbudet galler inte tillfalligt arbete med slagborrmaskin eller oscillerande slipmaskin (mindre
an 30 min arbete under en arbetsdag).

g) Spikpistol och bultpistol.
Forbudet galler inte spikpistol for inskjutningsforemal med en massa av hogst 0,3 gram
och inskjutningslangd g overstigande 25 mm.

h)  Aggregat for rengoring, malning, rostskyddsbehandling och dylikt med ett arbetstryck
over 1 MPa (10 bar).

i) Fristraleblastring. (AFS 2000:31)

12 Tillsyns-, underhalls- och reparationsar bete:
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Tillsyn och reparation av elektrisk starkstromsanlaggning. Arbete paeller i farlig nérhet

av spanningsforande del av sadan anl&ggning.

Tillsyn och reparation av tryckkarl, vakuumkarl, rérledning och 6ppen cistern som enligt

foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller Arbetsmiljoverket skall underkastas

besiktning.

Smodrjning, rengéring, reparation och darmed jamforlig tillsyn av i gdngvarande motor,

maskin, transmission och annan maskinell anordning om anordningens rérliga delar ar

atkomliga.

Pumpning och arbete i direkt samband med pumpning av

- hjul till bussar, lastbilar och guckar med tillhdrande sldpvagnar samt till flygplan till
tryck dver 300 kPa (3 kp/cm )

- hjul till traktorer och andra motorredskap.An truckar samt till sl&pvagnar till sadana
fordon till tryck dver 150 kPa (1,5 kp/c?nF)Z’;‘l-|

- hjul som & av samma typ som ovan namnda men &r avsedda for andra andamdl till
tryck 6ver 300 respektive 150 kPa.

Reparation och darmed jamforlig tillsyn av maskinell anordning som &r fast ansluten till

elnétet eller annan fast energikélla. (AFS 2000:31)

13 Arbete med farliga &mnen:

a)

Arbete med kemisk produkt eller farligt &mne som bildats under arbete och som enligt
K emikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och méarkning av kemiska
produkter skall hanforas till nagon av faroklasserna

Mycket giftig,

Giftig,

Allergiframkallande,

Cancerframkallande,

Mutagen,

Reproduktionstoxisk,

Fratande med riskfrasen Starkt fréatande, R 35 eller

Hal soskadlig med riskfraserna

Mjlig risk for bestaende halsoskador, R 40 eller

Risk for allvarliga hélsoskador vid langvarig exponering, R 48.

Forbudet géller inte enstaka pafylIning av bensenhaltig bensin i fordon eller motorredskap
som den minderarige anvander i arbetet. Forbudet géller daremot i 6vriga arbeten med sadan
bensin.

b)

c)

Arbete med explosiv vara enligt férordningen om brandfarliga och explosiva varor (SFS
1988:1145).
Arbete med tillverkning, fyllning, forvaring eller anvandning av gas.

Forbudet géller inte arbete med slutna gasbehdllare som & mindre &n 30 liter.

Forbudet géller inte heller anvandning av luft, gasol eller stadsgas.

d) Arbete med bekdmpningsmedel som enligt forordningen (SFS 1985:836) om
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bekampningsmedel &r att hanfératill klass 1 eller 2.

Forbudet géller ocksa arbete med skogsplantor som behandlats med sadana kemiska
bek&mpningsmedel .

e) Tillverkning eller bearbetning av metallegering eller annat anne med sarskild
antandningsrisk, sasom metallegering med hog magnesiumhalt eller darmed jamforbara
|&ttantandliga amnen.

f)  Skarning och svetsning med gas, elektricitet eller laser.

Forbudet géller inte punkt-, press- eller somsvetsning i maskin om arbetet & ordnat sa att
kldmrisk och exposition for svetsrok &r forebyggd.

g) Arbete med asbesthaltigt material. Se vidare bilaga 2, punkt 3.

h) Arbete med kvarts eller kvartshaltigt material under sddana forhdllanden att arbetstagare
skall genomga medicinsk kontroll enligt foreskrifter frén Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket.

L akarintyg krévs for undantag enligt 5 § fran forbudet under 13 h).

i)  Arbete med bly eller blyhaltigt material under sddana forhallanden att arbetstagare skall
genomga medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket.

L &karintyg krévs for undantag enligt 5 § fran forbudet under 13 ).

j) Arbetei miljé som medfor sddan exposition for farligt amne att andningsskydd behdver
anvéandas.

k) Arbetei slutet utrymme dar det kan férekommagas eller angai hasofarlig halt, farlig
halt av metan eller annan brandfarlig gas eller anga eller farligt 13g halt av syre.

[) Arbete med avloppsvatten, avlioppssiam eller latrin inom avlopps- eller latrinanlaggning.

m) Arbetei lokal déar mikroorganismer anvands som tillhor skyddsklass 2 enligt
Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se (AFS 1992:8) med foreskrifter om biol ogiska &mnen.
Annat arbete som medfor sarskild risk for kontakt med sadana mikroorganismer.

n) Arbete som innebar skadlig exponering fér aromatiska polycykliska kolvéten i sot, tjéra,
beck, rok eller damm. (AFS 2000:31)

14 Starkt styrt arbete
Arbete som utfors pa ackord eller beting eller med liknande resultatl6n och &r styrt av det

tekniska systemet eller andra faktorer som gor att den minderdrige inte §év kan reglerasin
arbetstakt.
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Bilaga 2

Forteckning dver vissariskfyllda arbetsuppgifter som ar helt férbjudna
enligt 78

1 Arbete som utférs under vatten eller under férhdjt tryck i trycktank, kassun eler liknande
(dykeriarbete).

2 Arbete som nar det galler vuxna endast far utforas efter sarskilt tillstand av
tillsynsmyndigheten enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket. (AFS 2000:31)

3 Rivningsarbete som nér det géller vuxna endast far utforas efter sarskilt tillstand av
tillsynsmyndigheten enligt foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen eller
Arbetsmiljoverket.( AFS 2000:31)

4 Arbete med experimentell cancerforskning eller arbete som sker i sammalokal som
sadant forskningsarbete.

5 Arbetei lokal dar mikroorganismer anvands som tillhor skyddsklass 3 eller 4 enligt
Arbetarskyddsstyrel sens kungorel se (AFS 1992:8) med foreskrifter om biol ogiska &mnen.
Annat arbete som medfor sarskild risk for kontakt med sadana mikroorganismer.

6 Arbete sominnebar pataglig risk for kontakt med blod fran manniska som &r eller med
stor sannolikhet kan antas vara smittférande.
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Arbetar skyddsstyrelsens allmanna rad om tillampningen av foreskrifterna
om minderériga

Arbetarskyddsstyrel sen meddelar féljande allménnarad om tillampningen av
Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Allmant

Foreskrifternainnebar en anpassning till EU:s direktiv 94/33/EG bland annat i fraga om farligt
arbete, hdlsokontroll och arbetstider samt undantagsbestéammel ser.

Kraven betréffande medicinska kontroller har skarpts med hansyn till Europaradets sociala
stadga. Vidare har den sasmmanhéangande ledigheten under langre skollov utokats till fyra
veckor for yngre aldersgrupper.

Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter om internkontroll av arbetsmiljon preciserar
arbetsgivarens skyldighet att bedriva arbetsmiljoarbetet pa ett systematiskt satt.

Kommentarer till enskilda paragrafer

Till 18 Av arbetsmiljolagen foljer nedanstdende betréffande tillampningen av foreskrifterna
om minderariga.

- Foreskrifterna géller inte betraffande fartygsarbete. Regler om fartygsarbete finnsi
fartygssakerhetslagen (SFS 1988:49).

Regler, som galler minderariga, finns &en i annan lagstiftning t.ex.

- stralskyddslagen (SFS 1988:220) som forbjuder den som &r under 16 &r att utfora arbete
som & férenat med joniserande stralning.

- Statens stralskyddsinstituts foreskrifter om villkor for sddant arbete for minderariga
mellan 16 och 18 a&r (SSI FS 1989:1)

- véagtrafiklagstiftningen

- lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete (SFS 1970:943).

Lagen om arbetstid m. m. i hudligt arbete tillampas pa minderarigai frégor om bland annat
anstallningsavtal ets ingdende och upphorande samt skadestand. | 6vrigt omfattas minderariga
vid arbete i arbetsgivarens hushall av arbetsmiljolagen fran och med den 1 januari 1996.

Med arbete avses allt arbete som utfors av minderdriga. Bestammelserna géller inte barai
anstallningsforhallanden utan dven da en minderarig anlitas for arbete pa annat Sétt, t.ex. som
uppdragstagare eller utfor arbete inom ramen for ett foretag dar den minderdrige &r gare eller
deldgare. Bestammelserna géller aven for yrkesméssigt arbete som en minderarig utfor pa eget
initiativ.

Da den minderarige utfor arbete som arbetstagare géller reglerna ocksa arbete som utforsi
arbetsgivarens hem, t.ex. barnpassning, arbete som utfors av vardtagare (t.ex. vid vard enligt
lagen om vard av unga), arbete som medhjélpare inom familjejordbruk eller som egen
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foretagare. Som arbete réknas dock inte att barn och ungdomar t.ex. hjélper till i det egna
hemmet mot viss erséttning eller i ren hobbyverksamhet, t.ex. inom en idrottsforening.

Dock ar exempelvis skogsplantering for skogsforetags rékning, forsaljning for ambulerande
foretags rakning av t.ex. cocosbollar samt reklamutdel ning ofta att anse som arbete &ven om
ersattningen tillfaller en idrottsférening eller annan idéell organisation.

Som framgar av foreskrifterna géller 3--4, 8--9, 11 och 13--14 88 endast minderariga som &r
arbetstagare. Exempel pa arbetstagare ar den som har anstallning efter fullgjord skolplikt eller
utfor feriearbete, eftermiddagsarbete eller liknande. | vissafall & ocksa elever under sin
utbildning anstéllda vid ett foretag och dérmed arbetstagare. Detta galler t.ex.
larlingsuthildning. Den som genomgar arbetsplatsforlagd utbildning, amnesanknuten praktik
eller praktisk arbetdlivsorientering (prao) eller andraliknande former av oavlénad langre eller
kortare praktik réknas déremot inte som arbetstagare utan som elev.

Bland annat arbetstidsreglerna géller endast arbetstagare och inte den som enbart &r att
betrakta som elev. Utbildningsansvariga bor dock iaktta restriktivitet vid val av praktikplats
eller praoplats, sd att eleven inte onodigtvis utsitts for onormalt [anga arbetspass eller
nattarbete. Som framgar av bestdmmelserna géller 2 och 5--7 88 elever i undervisning fran
och med forsta skolaret i grundskolan. Det kan i sammanhanget némnas att elever fran och
med sjunde skoléaret i grundskolan omfattas av regler om elevskyddsombud i 6 kap
arbetsmiljolagen.

Det direkta skyddsansvaret for minderdriga elever pa en arbetsplats utanfor skolan ligger pa
den som driver den verksamhet i vilket arbetet utfors. Skolan har en sérskilt viktig roll vid
valet av praktikplats, vilket bor ske utifran skolans kunskap om vad som &r lampligt for den
enskilde eleven. Vid kontakt med mottagande arbetsplats bor utbyte av information ske som
ar av betydelse for elevens sakerhet och hélsa. Detta géller for elever i olikaformer av
arbetsplatsforlagd utbildning, amnesanknuten praktik och praktisk arbetslivsorientering.

Till 28 En av de vanligaste orsakernatill olycksfall bland minderdriga ar skarskador genom
hantering av kniv eller andra handverktyg. Fallolyckor &r ocksa vanliga.

Fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, t.ex. tunga manuellalyft, & exempel pa arbeten som kan
medfora sarskildafaror for en vaxande manniska. Det ar viktigt att 8gna sarskild
uppmérksamhet & arbeten dar manuellt lyftarbete forekommer, som t.ex. inom vérd, handel,
transport, industri, skogs- och jordbruk. Aven till synes |4tta arbetsuppgifter som medfér
upprepade och ensidiga arbetsrérel ser samt arbeten i pafrestande arbetsstalIningar kan ledatill
bel astningsskador.

Regel bunden anvandning av vibrerande handhallna maskiner kan orsaka skador pa blodkérl
och nerver i hander och fingrar. For att minska risken for skador bor vibrationsfriaeller sa
I&gvibrerande maskiner som majligt anvandas. For att ytterligare minska risken bor vibrerande
maskiner inte anvandas kontinuerligt under arbetsdagen. Ju langre arbetspassen &r desto storre
ar risken for skador. Alternativa arbetsmetoder som inte ger nagra vibrationer i handerna bor
ocksa 6vervagas. Regler om dettafinnsi foreskrifter fran Arbetarskyddsstyrelsen om
vibrationer fran handhallna maskiner.
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Helkroppsvibrationer 6verforstill kroppen via séten och golv. Huvudsakligen &r det ryggraden
och dess nervsystem som paverkas. Speciellt bor stétar i ryggradens riktning undvikas. Ju
langre tid kroppen utsétts for vibrationer och ju kraftigare dessa & desto storre antas
skaderisken vara. Langvarigt arbete pa vibrerande fordon bor undvikas.

Langvarig exponering for buller med en ljudniva 6verstigande cirka 85 dB(A) medfor risk for
en bestdende horselnedséttning. Ju starkare bullret &r desto kortare tid behdvs for att en
horselskada skall uppsta. Kansliga personer kan riskera horselskada vid langvarig exponering
aven for buller med lagre ljudnivaer én 85 dB(A). En sarskild risk for horsel skada kan de s.k.
impulsljuden, exempelvis slagljud, utgéra. Enstaka tillrackligt starka ljudtoppar kan ge
upphov till bestdende horselskada. Gransvarden for buller i arbetsmiljon angesi foreskrifter
fran Arbetarskyddsstyrelsen om buller. Om exponeringen for buller 6verstiger angivna
gransvarden &r det viktigt att horselskydd som &r anpassade for andamalet anvands och
underh@lis val. Det & ocksa viktigt att horselskydden birs oavbrutet. Aven kortare avbrott
minskar starkt den avsedda skyddsverkan. Med tanke pa sérskilt kansliga personer kan
anvandning av horselskydd vara motiverad &ven vid ljudnivaer omkring 75--80 dB(A).

Arbetei stark varme eller stark kyla kan innebéra hélsorisker. Manniskan har svarare att
skydda sig mot stark varme &n mot kyla. Tungt kroppsarbete i lokaler med stark varme, hog
luftfuktighet och |&g lufthastighet innebér en stor pafrestning. Sadana forhallanden kan
aterfinnas inom tung industri och viss tillverkningsindustri. Typiska exempel &r
industrilokaler med ugnar for smaltning och gjutning av material som metaller och glas
liksom torkningsutrymmen vid papperstillverkning.

Risker for forfrysningsskador finns vid stillastdende arbete i stark kyla. Okad risk finns dven
for andra skador som kan ha sin grund i minskad rorlighet foranledd av stark kyla. Arbete i
frysrum samt skogs- och jordbruksarbete vid mycket |aga utomhustemperaturer & exempel pa
situationer med Okade hélsorisker.

Vissa arbeten kan innebara en oacceptabel pafrestning fran psykisk eller social synpunk.
Exempel kan vara att arbeta helt ensam utan kontakt med arbetskamrater eller handledare,
vard av svart sjuka samt arbete som innebar ansvar for andra manniskors sakerhet. Nér det
gdller ensamarbete finns sarskilda regler for minderarigai Arbetarskyddsstyrel sens foreskrifter
om ensamarbete. Enligt dessa far minderdrigainte anlitas till riskfyllt eller starkt psykiskt
pafrestande ensamarbete. Exempel kan vara arbete som innebér 6verfallsrisk, t.ex.
ensamarbete i kvallsdppna butiker, kiosker eller liknande.

Sarskild uppmérksamhet kravs for att skydda minderariga mot arbetsforhallanden som kan
skada deras utveckling i socialt eller kénslomassigt avseende.

Ackord och andra prestationsbaserade |6neformer kan bidratill att arbetet blir pafrestande och
risken for olycksfall och belastningsskador 6kar. Minderariga kan genom sin snévare
arbetslivserfarenhet ha svarare att bedoma vilken bel astningsdos de utan risk for skador eller
dveranstrangning kan utsétta sig for. Brist pa erfarenhet kan ocksa ledatill att den minderarige
I prestationsbaserade arbetsuppgifter medvetet eller omedvetet utsétter sig for risker. Generellt
kan riskbenéggenheten ocksa vara storre hos minderariga an hos vuxna.

Arbete som expressbud pa cykel, moped eller [&tt motorcykel innebar en risk genom kravet pa



19961 16

snabbhet, vilket gor att den minderarige kan asidosétta sakerheten. Bristande kunskap om hur
uppmérksamheten paverkasi pressade situationer och medvetet risktagande kan bidratill
skaderisken.

Kravet att den minderdriges hdlsainte far utséttas for skadlig inverkan innebér t.ex. att
paverkan av olika amnen behover ligga pa en godtagbar niva Det & dven viktigt att observera
att den minderdrige kan utséttas for farliga amnen genom andra arbetstagares arbete.
Végledning om hur farligt ett amne & kan man i allmanhet fa fran mérkning pa forpackningen
eller fran varuinformationsblad. Arbetarskyddsstyrelsen har givit ut féreskrifter om farliga
amnen.

Risk for skadlig paverkan kan finnast.ex. vid limnings- och malningsarbete, vid sprutmalning
eller manuellt rengoringsarbete i daligt ventilerade utrymmen eller vid arbete i lokaler dar
skadligt damm uppkommer och sprids. En alergi som uppkommer i unga & kan ofta medféra
livdlanga besvér.

Risker kan vidare uppsta pa grund av mikroorganismer, t.ex. inom sukvarden, pa
laboratorium eller i produktionsanlaggning. Aven arbete med material som & fororenat med
mikroorganismer kan innebérarisk for ohdlsa. Exempel pa detta & sortering av mogligt virke
och sortering av smutstvétt fran infektionsklinik. Det & ocksa viktigt att minderdrigainte
sysselsittsi arbete som kan ledatill kontakt med blod och andra kroppsvétskor fran manniska
pa ett sddant sétt att t.ex. HIV- eller hepatit B-smitta kan 6verforas. Arbetarskyddsstyrelsen
har givit ut foreskrifter om skydd mot blodsmitta.

Det &r viktigt att arbetsgivaren regelbundet kontrollerar att den minderariges kunskaper och
fardigheter & sddana att han eller hon kan arbeta pa ett sikert sétt. Det &r viktigt att den
minderdrige erhdller skydds- och hanteringsforeskrifter som ar enkla och tydliga. Det & ocksa
viktigt att den som har tillsyn 6ver minderdrigas arbete &r vél insatt i arbetet och dess risker
och informerar om vilka skyddsregler som géller fOr arbetsplatsen som helhet samt ser till att
de efterlevs. Samma géller for de elever som inom ramen for prao eller praktik vistas paen
arbetsplats.

Det &r viktigt att rutiner for introduktion och handledning av minderdriga dokumenteras
skriftligt.

Till 38 Vid tveksamhet om arbetets |amplighet for en enskild minderarig kan en
halsokontroll ge besked, t.ex. om det finns risk for dverkanslighetsreaktioner vid kontakt med
eller inandning av visst amne, eller om den minderdrige har annan halso- eller
funktionsnedsattning som gor det aktuella arbetet olampligt. For att bedoma hur den
minderariges halsa paverkas kan hélsokontrollen behdva ske regelbundet sa lange arbetet

pagar.

Till 4 8 Underréttelse ges till skyddsombud pa arbetsstéllet eller till regionalt skyddsombud.
Det kan varalampligt att det &r skriftligt dokumenterat att skyddsombudet har underréttats.

Arbetsgivarens information till vardnadshavaren om vad som géller pa arbetsplatsen till skydd
for den minderariges halsa och sékerhet kan ske muntligt eller skriftligt.
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Till 5§ Bilaga 1 innehdler en forteckning dver arbetsuppgifter som erfarenhetsmassigt kan
innebara patagliga risker for olycksfall eller ohdsa. En sadan forteckning kan dock aldrig bli
fullstdndig. Det kan finnas andra arbetsuppgifter som &r likafarliga. Det & darfor viktigt att
observera att reglernai 2 § altid tilldampas nér arbetsuppgifter for minderariga planeras.

Y rkesinspektionen kan alltid i enskilda fall forbjuda att en minderarig anlitas till arbete som
bedoms varafarligt &ven om det inte finns angivet i bilaga 1.

Undantaget enligt 5 § forsta stycket 1 géller elever i sava grundskolan som i gymnasieskolan.
Undantag & aktuellt vid t.ex. undervisning i l6jd och kemi. Undantaget i forsta stycket 2a
och b géller endast pd gymnasieniva eller motsvarande. 2 a avser den som genomgar
arbetsplatsforlagd utbildning. 2 b avser det arbete som en minderarig utfor efter att ha gatt
igenom yrkesutbildning for det aktuella arbetet. Det &r viktigt att arbetsgivaren
uppméarksammar att den minderarige trots fullgjord yrkesutbildning kan sakna den erfarenhet
och den rutin som behdvs for att hantera arbetsuppgiftens sékerhetsaspekter och som en vuxen
person i sammayrke har.

Att en elev genomgatt yrkesutbildning for ett visst arbete innebér att de delar av uthildningen
som géller den aktuella arbetsuppgiften &r fullgjorda. Skolan kan ge narmare besked om detta.
Utbildning for ett visst arbete kan ske &ven i form av kortare kurser. For arbete med
motorkedjesag kravs t.ex. normalt minst 80 timmars kurs som ger kunskaper om sagens
konstruktion, skyddsforeskrifter, ergonomi och arbetsteknik.

Observera att den som efter fullgjord utbildning arbetar med farliga arbetsuppgifter enligt
undantagen i 5 8 dock omfattas av foreskrifternai ovrigt.

Exempel pa utbildningsmoment som inte reglerasi kursplan och dér undantagen i 5 § forsta
stycket 1 och 2 sdledesinte galler &r praktisk arbetslivsorientering (prao). Har galler sdledes
forbuden mot arbetsuppgifter i bilaga 1.

Skolhuvudménnen, dvs kommuner och landsting, & exempel pa utbildningsansvariga
myndigheter.

| undervisnings- och terapisyfte bedrivs ocksa utbildning vid skolhem dar eleverna vistas med
stod av lagen (SFS 1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Parterna pa arbetsmarknaden kan godkanna kursplaner for t.ex. larlingsutbildning.

Till 6 8 Enligt 2 8§ skall minderarigas arbete alltid ske under ledning och tillsyn av l[amplig
person. Det kan t.ex. vara en arbetsledare eller @dre arbetskamrat som vid sidan om sitt
ordinarie arbete har denna uppgift. Det & daviktigt att denne far tillracklig tid for att fullgora
sin uppgift samt v ha nddvandiga kunskaper fran risk- och skyddssynpunk.

Instruktion och 6vervakning nér det galler sidant arbete som angesi bilaga 1 stéller andraoch
storre krav. Det &r darfor viktigt att den sérskilda instruktor som krévs enligt 5 8 har
utbildning, erfarenhet och sérskild tid for att handleda och instruera samt &ven i 6vrigt har
tillrécklig tid for att leda den minderdrige i arbetet.

Till 7§ Yrkesinspektionen kan inte medge undantag fran forbudet att anlita minderarigatill
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arbetsuppgifternai forteckningen i bilaga 2.

Till 88 Arbetstidsbestammelserna gédller for ordinarie arbetstid jdmte eventuell dvertid och
jourtid. I 6vrigt finns bestdmmel ser om arbetstidens l&ngd och forl&ggning i arbetstidslagen
(SFS 1982:673). | arbetstidslagen finns regler om raster och pauser. Undantag fran reglernai
arbetstidslagen kan goras genom kollektivavtal. Detta géller dock inte for reglernai denna
kungorelse.

Till 98 Skolplikten upphdr enligt skollagen vid utgangen av varterminen det kalenderdr da
eleven fyller 16 ar eller, om eleven fullgor skolplikt i specialskola, 17 &r. Om eleven
dessforinnan tillfredsstéllande slutfor sista skolaret i grundskolan upphor skolplikten tidigare.
Oavsett detta galler reglernatill det kalenderdr da den minderdrige fyller 16 &r.

Vad som for den minderarige kan betecknas som ett sadant |&tt arbete som &r tilltet enligt 5
kap 2 § andra stycket arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) beror i hog grad pa ader och
mognad.

For 13--14-aringar kan foljande exempel 6ver enkla och ofarliga arbetsuppgifter tjana som
vagledning vid va av arbete. De listade exemplen frantar dock inte arbetsgivaren skyldigheten
att i varje enskilt fall gora en riskbedémning (se 2 8). Listan avser att ange vilken nivaav
svarighetsgrad som kan anses som lamplig. En viktig faktor, som kan vara avgorande for om
arbetet & lampligt eller g, a hur lange och hur ofta det enskilda arbetsmomentet utfors.

1 Kontorstekniskt arbete: Arbete vid persondator eller terminal. Maskinskrivning,
registrering, sorterings-, plocknings- och arkiveringsarbeten, sortering av post,
fotokopiering.

2 Kommersiellt arbete: Léttare bitradesarbete i detaljhandel (inte arbete i utgangskassa).
Skyltning, prismérkning av varor.

3 Restaurangarbete: Léttare brickplockning och handrackningsarbete i barservering,
konditori och liknande.

4 Jordbruks-, skogsbruks- och tradgardsarbete: L éttare utfodringsarbete, 1&ttare manuell
sadd och plantering, rensning av tradgardssangar och mindre odlingar, frukt- och
béarplockning.

5 Distributionsarbete m.m.: Léttare bud eller &enden (inte transport av pengar och
vardeféremal).

6  Finmekaniskt arbete: Enklare manuell montering (inte [6dning eller [imning som kan
medfora hél sofara).

7  Verkstadsarbete: Manuell montering av mindre férema (inte 16dning, nitning eller
svetsning).

8 Elektroarbete: Manuell montering av mindre foremdl (inte 16dning, provning eller arbete
pa angluten elanl&ggning, inte limning som kan innebéra halsofara).

9  Traarbete: Manuell hopséttning av mindre féremal (inte med lim som kan innebéra
hélsofara).

10 Malningsarbete: Maning (inte sprutmalning) med farg som inte & halsofarlig.

11 Grafiskt arbete: Sortering, plockning m. m. av l&ttare tryckeriprodukter. Manuell
renklippning av t.ex. avdrag €eller kopior.

12 Glasoch keramikarbete: Manuell putsning av glas-, porslins- och keramikprodukter i
fardigt skick.
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13 Paketerings- och emballeringsarbete: 118ggning, férpackning, buntning av mindre
foremal, etikettering (inte maskinpassning). Manuell kartongvikning och h&ftning.
L &ttare klistringsarbete med klister som inte & ha sofarligt.

14 Lager- och forrédsarbete: Mottagning, lagring och utlamning av léttare foremal.
Maérknings- och rékningsarbete.

15 Hygien- och skonhetsvard: Hjé parbete i frisersalong (dock inte arbete med ha sofarliga
amnen).

16 Fotografiskt arbete: Montering och sortering av kopior, dar det inte finns risk for kontakt
med hd sofarliga vatskor.

17 Samtliga omraden: Avsyning och kontroll av |&ttare produkter (inte teknisk provning).

18 Stadningsarbete: L éttare lokalvardsarbete. L éttare renhallningsarbete utomhus.

Fran 15-arsaldern, t.ex. under sommarlovet mellan &tonde och nionde skoléret i grundskolan,
kan &ven manga andra arbetsuppgifter varalampligainom t.ex. industri, hantverk, handel
samt skogs- och jordbruk. Det &r oftast [ampligt att arbetet forlaggstill 1angre ledighet fran
skolan.

T.ex. & arbete med motorgrésklippare normalt acceptabelt for denna @l dersgrupp om
klippningen inte omfattar branta slanter och i 6vrigt sker under braférhallanden. Vid arbete
med motorgrasklippare &r det viktigt att erforderlig personlig skyddsutrustning tillhandahalls.
Sarskild genomgang av rutiner vid driftsstérning bor ske for att forebygga att den minderdrige
vidtar atgarder eller ingriper pa ett sitt som kan medfora att denne utsétts for olycksfallsrisker.
Pafyllning av drivmedel bor ske under handledning.

| ssmmanhéangande skolfri tid enligt 9 § 2 andra stycket inréknas |6rdagar och son- och
helgdagar. Reglernai 9 § géller &ven nér barn som inte har borjat skolan anlitastill arbete,
t.ex. som statist vid filminspelning. Observera att fér sadant arbete skall Y rkesinspektionen ha
gett tillstand (se 10 §).

Véardnadshavares tillstand till arbete kan lamnas muntligt eller skriftligt. Enligt férédrabalken
gdller att en minderarig, med vissa undantag, inte kan sluta ett giltigt tjansteavtal utan
vardnadshavarens tillstand. Foraldrabalken innehdller dock inget forbud riktat till
arbetsgivaren mot att anstélla minderarig utan tillstand.

Arbetstidsbestammel sernai paragrafen géller for ordinarie arbetstid jdmte eventuell 6vertid
och jourtid som alltsd sammanlagt inte far Gverstiga de tider som angesi paragrafen.

Till 10 8 Forbudet mot arbete under 13 ar i 5 kap 2 § arbetsmiljolagen galler minderdriga som
anlitastill eller pa annat sétt utfor arbete, t.ex. som medhjélparei den egna familjens jordbruk.
Forbudet géller inte arbete som den minderdrige utfor i egenskap av elev eller vardtagare.

De arbetsuppgifter som angesi 10 § & de enda som &r tillétna for den som ar under 13 ar.

Y rkesinspektionen kan inte ge tillstand till andra arbetsuppgifter. Sdlunda &r t. ex.
reklamutdelning, forsaljning av cocosbollar och liknande varor for arbetsgivares rékning inte
tilldtet fore 13 ars dder.

For artistframtréadande och liknande arbetsuppgifter enligt 10 8 3 kravs Y rkesinspektionens
medgivande for den enskilde minderarige under 13 .
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Till 11 § Bestammelsen om rast galler vid allt arbete som minderariga arbetstagare utfor.

Till 12--15 88 Ansdkan om undantag gors av arbetsgivare eller motsvarande eller av den
minderdriges vardnadshavare hos Y rkesinspektionen i det distrikt dar arbetsstéllet & belaget.
Y rkesinspektionen kan for att medge undantag kréva l&karundersokning, yttrande fran
skolledningen, yttrande fran skyddsombud eller facklig organisation, anpassning av
arbetsmiljon eller stélla annat sarskilt villkor.

Exempel pa sarskilda ska for undantag fran 5 § kan vara att ett forbjudet arbete bedrivs pa ett
tillréckligt sékert sétt. Nér det géller arbetstidsbestammel sernai 8--9 88 kan sérskilda skal for
undantag vara arbetets art, att arbetet & av betydelse fér den minderdriges utbildning, eller att
sociala skél foreligger.

Till Bilaga 1

Observera att allafarliga arbeten inte har kunnat tas med i forteckningen. Det finns andra
arbeten som &r lika farligamen mer ovanliga. Observera att alla arbeten darfor maste bedomas
utifran kraveni 2 8. Y rkesinspektionen kan forbjuda sddana arbeten i det enskilda fallet.

Hanvisningar
Svensk forfattningssamling (SFS):

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

Arbetstidslagen (SFS 1982:673)

Fartygssékerhetslagen (SFS 1982:673)

Lagen om arbetstid m.m. i hudligt arbete (SFS 1970:943)

Lagen om bevakningsféretag (SFS 1974:191)

Lagen med sarskilda bestammelser om véard av unga (SFS 1990:52)
Stral skyddslagen (SFS 1988:220)

Forordningen om brandfarliga och explosiva varor (SFS 1988:1145)
Forordningen om kemiska produkter (SFS 1985:835)

Forordningen om bekdmpningsmedel (SFS 1985:836)

Arbetar skyddsstyr el sens for fattningssamling (AFS) och Arbetar skyddsstyrel sens
anvisningshéaften

Arbetei frysrum (Anv nr 95)

Arbetei kyldalivsmedelslokaler (AFS 1982:12)
Arbete med forsoksdjur (AFS 1990:11)
Arbetsstadllningar och arbetsrorelser (AFS 1983:6)
Asbest (AFS 1992:2)

Bergarbete (AFS 1986:17)

Biologiska @amnen (AFS 1992:8)

Bly (AFS 1992:17)

Buller (AFS 1992:10)

Byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1994:52)
Ensamarbete (AFS 1982:3)
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Farliga @mnen (AFS 1994:2)

Hantering av riskavfall (AFS 1989:2)

Hygieniska gransvarden (AFS 1993:9)

Internkontroll av arbetsmiljon (AFS 1992:6)

Kvarts (AFS 1992:16)

Maskiner och andra tekniska anordningar (AFS 1994.48)
Motorredskap och traktorer (AFS 1985:6)

Organiska l6sningsmedel (AFS 1990:14)

Skydd mot blodsmitta (AFS 1986:23)

Tryckkérl och andra tryckbarande anordningar (AFS 1986:9, omtryckt 1994:39)
Vibrationer fran handhallna maskiner (AFS 1986:7)

Kemikalieinspektionens forfattningssamling (KIFS)

Kemikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och mérkning av kemiska produkter
(KIFS 1994:12)

Sprangamnesinspektionens forfattningssamling (SAIFS)

Mérkning av forpackningar m.m. med brandfarliga varor (SAIFS 1995:5)
Elsaker hetsver kets forfattningssamling (ELSAK-FS)
Starkstromsforeskrifterna (EL SAK -FS 1994:7)

Statens stral skyddsinstituts forfattningssamling (SS9 SF)

Dosgranser vid verksamhet med joniserande stralning m.m.
(SSI SF1989:1)
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Sammanfattning av huvudreglerna nar minder ariga anlitastill arbete utanfor skolan

Ej fullgjord skolplikt
Minderérig, som inte fyllt 13 &r

Ej fullgjord skolplikt
Minderérig, som under kalenderéret

Forbud mot allt arbete utom undan- fyller 13-15 &
tagen enligt 10 §
Arbetsgivarens C Beddmaatt arbetet & lampligt fér den  C Beddma att arbetet & [ampligt for den
skyldigheter minderérige minderérige
¢ Inhémta skolledningens tillstand till C Inhamta skolledningens tillstand till
arbete som omfattar mer an fem skoldagar arbete som omfattar mer
an fem skoldagar
under terminen under terminen
¢ Inhamta vardnadshavares tillstand ¢ Inhdmtavérdnadshavares tillstand
C Informera skyddsombud C Informera skyddsombud
¢ Informeravérdnadshavare C Informeravérdnadshavare
C Utselémplig handledare C Utseléamplig handledare
C Instruera och utbilda C Instruera och utbilda
Till&tna arbeten C Endast familjegjordbruk, forsdljningav ~ C La&tt, riskfritt arbete. Se exempel i

Forbjudna arbeten

Arbetstidens
begransning

Arbetstidens
forlaggning

Rast

Nattvila
Veckovila

Arsvila

majblommor och liknande. Artistfram-
tradande efter tillstdnd av Y. Arbetet

skall varalétt. (Se 10 §)

C Allaandra arbeten éan ovan angivna

Skoldag under terminstid
2 tim/dag

12 tim/vecka

SKolfri dag under terminstid
7 tim/dag

12 tim/vecka

Skolledighet under mer an fem dagar
7 tim/dag

35 tim/vecka

Kl 6--20

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 §)

14 timmar
36 tim sammanhangande ledighet

4 veckor ssmmanhangande skolfri tid.

kommentaren till 9 §

C Se5 8och 7 § samt bilaga 1 och 2

Skoldag under terminstid
2 tim/dag
12 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
7 tim/dag
12 tim/vecka
Skolledighet under mer an fem dagar
7 tim/dag
35 tim/vecka

Kl 6--20

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 §)

14 timmar
36 tim sammanhangande |edighet

4 veckor ssmmanhangande skolfri tid.

Undantagsbestammelser: Se 12--15 8§
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Ej fullgjord skolplikt
Minderdrig som fyllt 15 &

Fullgjord skolplikt
Minderdrig, som under kalenderdret fyller
16--18 & (men g fyllt 18 &)

C Beddma att arbetet & [ampligt for den
minderérige

¢ Inhémta skolledningens tillstand till arbete
som omfattar mer an fem skoldagar under
terminen

C Inhémta vérdnadshavares tillstdnd

C Informera skyddsombud

C Informera vérdnadshavare

C Utse 1dmplig handledare

C Instruera och utbilda

C Riskfritt arbete efter bedémning enligt 2 §
Frén 15-arsaldern kan minderérig fa syssa
med svarare arbeten. Se kommentar till 9 §

C Se58och 7 § samt bilaga 1 och 2

SKoldag under terminstid
2 tim/dag
12 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
8 tim/dag
12 tim/vecka
SKolledighet under mer an fem dagar

8 tim/dag
40 tim/vecka
Kl 6--20
Minst 30 min per arbetsdag (se 11 §)

14 timmar
36 tim sammanhangande |edighet

4 veckor ssmmanhangande skolfri tid

C Beddma att arbetet & [ampligt for den
minderérige

C Informera skyddsombud

C Utse 1dmplig handledare
C Instruera och utbilda

C Normalt, riskfritt arbete

C Se58och 7 § samt bilaga 1 och 2

Skoldag under terminstid
8 tim/dag
40 tim/vecka
Skolfri dag under terminstid
8 tim/dag
40 tim/vecka
Skolledighet under mer an fem dagar

8 tim/dag
40 tim/vecka
Kl 6--22 alternativt
kl 7--23

Minst 30 min per arbetsdag (se 11 §)

12 timmar
36 tim sammanhangande ledighet

Undantagsbestammelser: Se 12--15 8§



