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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Uppfoljande granskning av landstingsstyrelsens, halso- och sjuk-
vardsnamndens och namnden for funktionshinder och habiliterings

kontroll av bisysslor

Riktlinjer

Granskningen visar att riktlinjerna kring
bisysslor inte dr reviderade sedan ar 2004.
Riktlinjerna ar heller inte inlagda i led-
ningssystemet. I intervjuer har det fram-
kommit att det pagér ett arbete med att
revidera riktlinjerna men att det dnnu inte
finns ndgot beslut.

Behorighet att fatta beslut

Enligt styrelsens och nimndernas regle-
menten har respektive styrelse och ndamnd
drift- och personalansvar for sina verk-
samhetsomriden och staber. Styrelsen och
ndmnderna har 1 sina delegationsordningar
gjort en tolkning av detta ansvar och dele-
gerat beslutsrétten om bisysslor till lands-
tingsdirektoren. Beslutsrétten far vidarede-
legeras.

Enligt riktlinjerna ar det verksamhetsche-
fen som ska fatta beslut om bisysslor. Ef-
tersom det har saknats beslut om vidarede-
legation har verksamhetscheferna inte haft
denna befogenhet forrdn 1 augusti ar 2014.
Eftersom riktlinjerna och delegationerna
inte varit samstdmmiga ar var bedomning
att det inte dr meningsfullt att i nuldget
gora en granskning av foljsamheten till
reglerna om bisysslor.

Utbildning

Granskningen visar att HR-stabens kompe-
tensutvecklingsbyra har genomfort utbild-
ningar inom omrédet for bisysslor. Det ér
osdkert hur manga och vilka som genom-
fort utbildningen eftersom det saknas sy-
stem pd ndmndsovergripande niva som
kontrollerar vilka som faktiskt deltagit. Vi
ser en risk 1 att det saknas namndsovergri-

pande kontroller av att chefer genomfor
utbildning om bisysslor.

Uppfoljning

HR-staben har gjort en uppfoljning av bi-
sysslor ar 2012 enligt stabens internkon-
trollplan. Resultatet aterrapporterades 1
tjdnstemannaledningens ledningsgrupp.
Dérefter finns det inte ndgon nimndsover-
gripande uppfoljning av anstilldas bisyss-
lor 1 landstinget. Vi ser en risk 1 att det inte
genomfors kontinuerliga och ndmndsdver-
gripande kontroller av att det inte fore-
kommer otillatna bisysslor.

Rekommendationer

Véra rekommendationer ar att landstings-
styrelsen, hélso- och sjukvirdsndmnden
och nimnden for funktionshinder och habi-
litering sékerstéller att:

e Det finns uppdaterade och tydliga reg-
ler kring bisysslor

e Det finns ndimndsdévergripande kon-
troller av att chefer genomfor utbild-
ning om bisysslor

e Verksamheten foljer reglerna kring
bisysslor

e Det finns kontinuerliga och nimndso-
vergripande kontroller av att det inte
forekommer otillatna bisysslor i
landstinget
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