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Kulturplanen i korthet

“Ett land som vill kalla sig demokrati maste alltid fullt ut halla fast vid den
konstndarliga friheten. En region som vill vara en plats dit manniskor s6ker
sig, utvecklas och bor kvar, maste prioritera konst och kultur. En plats
som vill ge forutsattningar for manniskor att leva, bo och verka, maste

ge utrymmer for konst, kultur och det egna skapandet. Kultur och
konstnarligt skapande definierar det som gor oss till just manniskor.”

Rickard Carstedt (S), Regionala utvecklingsndimndens ordférande, Region Vasterbotten
Nina Bjorby (S), Kulturutskottets ordférande, Region Viasterbotten

Det hdr dr en sammanfattning av Region Vdsterbottens kulturplan 2020-2023. Hela
planen finns att ladda ner pa regionens hemsida och lanken hittar du langst ner pa sidan.

Inneha

1. Hur vijobbar med kultur ................c..o 5
2. Vara mal for kulturen i Vasterbotten........................... 8
3. Hurvivill samverka ...........coooiiiiiiii, 14
4. Konst och kultur i praktiken.............cooooeiiiiiini. 18

Vill du veta mer?

Besok www.regionvasterbotten.se/kultur

Skanna med €

din mobilkamera.
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http://www.regionvasterbotten.se/machosamtalet

Kulturverksamheter med anslag

* Verksamheter inom kultursamverkansmodellen

* Verksamheter med statliga och/eller regionala medel,
ej kultursamverkansmodellen

* Interregional samverkan

Storuman

Skelleftea

Lycksele
Vilhelmina o

Dorotea

Vindeln
Robertsfors

. Vannas .

1. Storuman/ Bjurholm Umea
Tarnaby

¢ Giron Sami Tedhter Nordmalfng
2. Vilhelmina

* Emma Ricklunds stiftelse

3. Lycksele

* Skogsmuseet i Lycksele AB
* Kultur och hilsa

* MOTILI

4. Skelleftea

« Folkrérelsearkivet i Visterbotten

* Foretagsarkivet Westerbotten

e Kultur och hilsa

 Skellefted Museum AB inkl. Museum Anna Nordlander
 Visterbottensteatern AB

5. Umed

* Film i Vésterbotten

¢ Folkrorelsearkivet i Vésterbotten

* Fria teatrar (Skuggteatern, Profilteatern, Ogonblicksteatern)

* Galleri Verkligheten 6. Interregional samverkan

* Konstfrimjandet Vasterbotten e Littfest

e Kultur och hilsa * Barentsamarbete

¢ Verksamheten for offentlig konst * Konsttidningen Volym

* Regionbibliotek Viasterbotten ¢ Norrlands natverk for Musikteater och Dans (NMD)
* Mangkultur e Musik i Norr

* NorrlandsOperan AB inkl. Dans i Vidsterbotten och arr.bidrag ~ * Norrscen

* Riksteatern Vdsterbotten inkl. arrang6rsstod  Centrumbildningar

e Teatercentrum Norra ¢ Scenkonstdagar och Scenkonst i Norr
* Visterbottens museum AB e Vandringsutstallningar

* Vasterbottens lans hemsl6jdsforening * Studieférbund

* Visterbottens lans hembygdsférbund e Folkhogskolor
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1. Hur vi jobbar med kultur

Viésterbottens kulturliv praglas av uppfinningsrikedom, inkludering
och prestigeléshet. Vi kan sjdlva men vi kan battre tillsammans.

Stora Vdasterbotten

Vésterbottens lan dr Sveriges till ytan ndst storsta
region. Regionen ar hem till 260 000 invanare,
varav ndra tre fjdrdedelar bor i ndgon av de tvd
storsta kommunerna Umed eller Skellefted. 12
av regionens 15 kommuner har farre 4n 10 000
invanare. Umea utmarker sig som kulturstad
genom att vara den kommun i landet som satsar
mest pa kultur.

Konstnarlig frihet

Region Vésterbotten arbetar for att kulturverk-
samheterna i regionen ska kunna utvecklas och
att kulturutbudet ska na fler invanare. Inom
regionen fattas politiska beslut om mal, riktlinjer
och ekonomiska ramar, men innehallet bestams
av verksamheterna sjdlva. Det ar viktigt for att
kulturen ska vara fri och sjalvstandig.

Kultur nara medborgarna

Kulturplanen &r en del av kultursamverkansmo-
dellen som &r ett samarbete mellan staten och
regionerna. Modellen togs fram for att starka den
regionala kulturutvecklingen och se till att den
kommer narmare medborgarna.

Medel fran staten och fran regionen

Kultursamverkansmodellen innebdr att en

del av den statliga kulturbudgeten férdelas till
regionerna i landet. Regionerna anvander dessa
medel for att utveckla det regionala kultur-
utbudet. Utdver de statliga medlen anvander
Region Vasterbotten regionala medel for att
utveckla kulturutbudet.

"Vi kan sjélva
men vi kan béttre
tillsammans”

Som en del av Kultursamverkansmodellen

ska varje region ta fram en flerarig kulturplan.
Kulturplanen beskriver strategin for att utveckla
kulturlivet och innehaller aven specifika utveck-
lingsmal for de verksamheter som tar del av

det statliga bidraget. Den tas fram i samverkan
med ldnets kommuner och i samrad med lanets
professionella kulturliv och det civila samhallet.

Kulturplan — den korta versionen 5



Inom vilka omraden fordelas
det statliga bidraget?

Regionen har ansvar for att ta emot och férdela statliga
bidrag inom foljande konstomraden:

* Professionell teater-, dans- och musikverksamhet
* Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete

* Biblioteksverksamhet och lds- och
litteraturframjande verksamhet

¢ Professionell bild- och formverksamhet
* Regional enskild arkivverksamhet
e Filmkulturell verksamhet

* Framjande av hemslojd

Nationellt, regionalt och kommunalt

Det ar riksdagen som ytterst bestimmer vilken
kulturpolitik Sverige ska ha. Malet med den svenska
kulturpolitiken ar att kulturen ska vara en dynamisk,

6 Kulturplan —den korta versionen

utmanande och obunden kraft med yttrandefrihet
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet.
Kulturradet dr den myndighet som ansvarar for politikens
genomforande pa nationell niva.

Region Vdsterbotten arbetar med att utveckla
kulturlivet i regionen. Det gor vi genom att finansiera
projekt och organisationer samt som deldgare i kultur-
bolag. Viarbetar med de fyra nordligaste regionerna for
att starka kulturens roll och hitta l6sningar pa gemen-
samma utmaningar.

De politiska besluten kring kultur i regionen fattas av
Namnden for regional utveckling och Kulturutskottet ar
ansvarig for att forbereda och verkstélla ndmndens beslut.

Kommunerna ansvarar for lokal utveckling och varje
kommun arbetar utifran sina forutsattningar. Det
lokala kulturlivet skapas gemensamt av forenings-
liv, professionella kulturskapare, kulturskolorna,
biblioteken och folkbildningens aktorer. Biblioteken
dr den enda kulturverksamhet som &r lagstadgad
och finns i alla kommuner.
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Kultursamverkansmodellen

Kulturplanen dr en del av en nationell process for
att formedla medel till kulturverksamheter.

/é

1. Statliga medel

7. Kulturverksamhet
i regionen

4. Statens

2o LGl kulturrad

fordelning
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5. Nationell
fordelning till
regionerna

Kulturplan Kortversion 6

2. Regionala
dialoger

3. Regionens

kulturplan

i

1. Staten avsatter en del av sin kultur-
budget till kultursamverkansmodellen
dar medlen fordelas till regionerna.

2. Regionen for dialog med kommuner

och samrader med ldnets professionella
kulturliv och det civila samhallet for att

fa en bra bild av behov och utvecklings-
omraden.

3. Regionen satter samman en flerérig
kulturplan som utgar fran de behov som
kommit fram i dialogerna.

4. Regionerna skickar in sina kultur-
planer till Kulturradet som anvander
dem som underlag for att fatta beslut
om fordelning.

5. Kulturradet fordelar de statliga
medlen till regioner runt om i landet.

6. Regionens politiker férdelar de
statliga bidragen utifran kulturplanen.

7. Kulturverksamheterna tar del av
pengarna for att bedriva och utveckla
kultur i regionen.



2. Vara mal for kulturen i Vasterbotten

Det regionala kulturarbetet utgar ifran de kulturpolitiska malen.
Insatsomradena beskriver hur malen ska uppnas. Sjdlva genomférandet
sker i samverkan och inom de olika konst- och kulturomradena.

Overgripande mal

Att alla invanare har tillgang till ett regionalt kulturutbud
av hog kvalitet och erbjuds likvardiga mojligheter att
skapa och utdva kultur, samt har likvardiga mojligheter att
paverka, delta och medverka i samhallet.

Mal 1 Mal 2 Mal 3 Mal 4 Mal 5
Den kulturella Barn och unga ar Kulturarv och Goda villkor for Kulturen spelar
infrastrukturen med och paverkar kulturmiljéer professionella en avgorande

artillganglig utvecklingen av dr levande kulturskapare ger roll f6r samhallet
och jamlik kulturlivet ett utbud av och regional
hog kvalitet utveckling
Insatsomraden

Strategier for att uppna dessa fem mal beskrivs
som insatsomraden for respektive mal

Samverkans- Konst- och
omraden kulturomraden
Uppfoljning

8 Kulturplan — den korta versionen
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Mal 1. Den kulturella infrastrukturen
ar tillganglig och jamlik

Region Viasterbotten vill frimja méten mellan olika
kulturer och aterspegla mangfalden i regionen. Alla
delar av verksamheten ska praglas av jamlikhet,
jamstdlldhet och tillgédnglighet. Den offentligt finansie-
rade kulturen ska vara demokratisk, vilket betyder att
den ska vara tillganglig och angelagen for alla.

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv behdver bredd,
spets, djup och mojligheter att upplevas och utévas i
hela regionen. Kulturpolitiken ska framja alla manniskors
mojlighet att uppleva och ta del av konst och kultur.

All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk
spridning i regionen. Alla regionala kulturverksamheter
ska ocksa pd olika sdtt arbeta med att dverbrygga
avstanden och vara aktiva i regionens kommuner.

Insatsomraden 2020-2023

* Forbattra samordningen av
arrangorsframjande insatser

» Genom samverkan synliggdra och utveckla regionen
och norra Sveriges gemensamma kulturella tillgangar

* Implementera metoder for utveckling
av jamlikhetsarbetet

* Stodja den digjtala utvecklingen inom kulturomradet
och oka den digitala kompetensen

* Tillgéngliggora, synliggdra och stodja urfolket
samernas och dvriga nationella minoriteters kulturer
inom befintliga och nya strukturer

* Frdmja ndrhet och tillganglighet till regional kultur-
verksamhet for regionens invanare oavsett bostadsort

Kulturplan — den korta versionen 9
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Foto: Malin Arnesson.Den listiga lilla rdven,
NorrlandsOperans barnkér i kostymer av Marcus Olson.

Mal 2. Barn och unga ar med och
paverkar utvecklingen av kulturlivet

Region Vasterbotten vill frimja ett varierat kulturutbud Insatsomriaden 2020-2023
for barn och unga i hela regionen. Kultur ska vara en

sjdlvklar del av vardagen i skolan saval som pa fritiden.
Att kunna ta del av kultur och skapa sjdlv ger forutsatt-
ningar for barn och unga att utvecklas till sjalvstandiga, ¢ Utjamna skillnader i fraga om tillgang till kultur

 Stdrka unga arrangorer och framja atervaxt
i arrangorsledet

kritiskt tinkande och kreativa individer. for barn och unga — bade vad géller méjligheter
till eget skapande och majligheter att ta del

Méjligheterna for barn och unga att ta del av kultur av kulturupplevelser

varierar mellan kommunerna i regionen. For att .

utjdmna dessa skillnader behévs samarbete mellan * Utveckla samverkan inom barn och ungkultur-

kulturinstitutioner, kulturaktérer och kommuner, och omradet for att stodja barn och ungas

kulturskolans roll behdver starkas. kulturutévande i regionens kommuner

10 Kulturplan —den korta versionen



“Foto: Petter Engman, Vasterbottens museum:
Rock Artiin Sapmi, Vasterbottens museui.

Mal 3. Kulturarv och
kulturmiljoer ar levande

Region Vdsterbotten vill bidra till att regionens kultur-
miljoer och kulturarv bevaras, anvands och utvecklas.
Kulturarv och kulturmiljoer har betydelse for platser
manniskor vdljer att bo pd, verka i, lingta till och besoka.

Kulturarv ar uttryck for mansklig aktivitet genom tiderna.
Det kan vara historiska spar, foremal eller foreteelser.
Kulturmiljon ar hela landskapet som &r paverkat av
manniskor. Vésterbottens lan &dr det ndst storsta i landet
och strdcker sig fran norska gransen till Bottenviken. Det
dr viktigt att ta hand om kulturmiljo och kulturarv for att
fa kunskap och forstaelse av var gemensamma historia.
Det samiska kulturarvet dr en ovarderlig tillgang i ett
regionalt, nationellt och internationellt sammanhang.

Insatsomraden 2020-2023

Bidra till att regionens kulturmiljder dr kdnda och
anvands som angeldgna resurser

Framja forutsattningar for att kulturmiljoarbetet
har stod och engagemang bland dem som bor
och verkar i regionen

Tillgangliggdra och synliggora urfolket samerna
och dvriga nationella minoriteters kulturarv

Verka for att regionens olika kulturarv kan
brukas och utvecklas av en bred allmanhet
genom okad delaktighet

Kulturplan — den korta versionen 11
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Mal 4. Goda villkor for professionella
kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet

Region Vdsterbotten vill bidra till att Vasterbottens lan Insatsomraden 2020-2023
dr en attraktiv miljo for kulturskapare att bo och verka
i, en plats dar professionalitet och yrkeskunnande

stimulerar konstndrlig fornyelse. Kulturskapare dr med
sin kompetens och kreativitet viktiga for kulturens och

» Bidratill ett varierat och tillgangligt kulturutbud
i hela regionen som kdnnetecknas av konstnarlig
kvalitet och fornyelse

regionens utveckling och attraktivitet. » Genomiinterregional samverkan starka norra
Sverigeskulturskapare i ett nationellt och
Genom att ge plats for bade bredd och spets i det internationellt perspektiv

kreativa skapandet ges forutsattningar for ett lang
siktigt starkt kulturliv. En mangfald i utbud och uttryck
bidrar till kvalitet och konstnarlig férnyelse och visar
pa konstens férmaga att skapa gemenskap, identitet .
och samhorighet. Det dr angeldget att forbattra mojlig-
heternatill livslangt ldrande och att verka for en vidgad
arbetsmarknad som tar tillvara kulturskapares intressen.

For att stodja professionella kulturskapare dr det ocksa
viktigt att folja generella upphovsrittsliga fragor.

* Underldtta for professionella kulturskapare att
verka i regionen

Utveckla metoder for samrad mellan professionella
kulturskapare och andra aktorer

12 Kulturplan - den korta versionen



Foto: Skelleftea museum.

Mal 5. Kulturen spelar en avgorande roll for
samhallet och regional utveckling

Region Vasterbotten vill synliggora kulturens Insatsomriaden 2020-2023

betydelse for andra samhallsomraden och stdrka
kulturens roll i en héllbar och demokratisk regional
utveckling. Kulturens egenvarde dr en grundforut-
sattning for den regionala kulturpolitiken men kultur Fortsatt delta pa den internationella arenan
har ocksd en viktig roll inom andra politikomraden. genom synlighet, natverk och samarbeten

* Bidratill att hoja kunskapen om kulturens
betydelse och effekter for en hallbar utveckling

e Utveckla samverkan mellan kultur och

Region Vasterbotten har till uppgift att skapa
andra samhallsomraden

forutsattningar for samverkan mellan kultursektorn
och andra samhallsaktérer som ndringsliv, samhalls-
planering, besoksnaring, utbildning och halsa. Malet
dr att gora kulturen tillgdnglig for fler och att stdrka
regionen pa den nationella och internationella arenan.

Kulturplan — den korta versionen 13



3. Hur vi vill samverka

Region Vésterbotten har fért dialog med ldnets kommuner
och samratt med det professionella kulturlivet och det civila
samhillet for att 4 en bra bild av de behov och utmaningar
som finns - vdra gemensamma samverkansomraden.

Regionala
kultur-
konsulenter

Urfolket

Barn och samer
unga

Etniska och

kulturell
Nationella mangfald
minoriteter

Internationellt Folkbildning

arbete

Kulturell
Jamlikt och infrastruktur
tillgangligt och utbud
Kulturarv och kulturliv

kulturmiljo

Professionella
Kulturel!a kulturskapare
och kreativa och konstnirligt

Kultur och o
ndringar skapande

hilsa

14 Kulturplan — den korta versionen



Samverkan dr en viktig del i kulturutvecklingen
bade pa lokal, regional, nationell och internatio-
nell nivd. Region Vdsterbotten samverkar med
bland annat kommuner, féreningar och det
professionella kulturlivet. Tillsammans med
dessa parter har regionen identifierat ett antal
sarskilt viktiga samverkansomraden for att
starka kulturens roll i samhallet.

Jamlikt och tillgangligt kulturutbud

En viktig del av det kulturpolitiska uppdraget ar
att pa olika satt se till att manniskor har mojlighet
att ta del av och skapa kultur utifran sina egna
forutsattningar och pa sina egna villkor. Extra
fokus ligger pa att framja jamstalldhet, synlig-
gora hbtg-fragor och verka for att alla ska kunna
ta del av kultur oavsett alder eller funktions-
variation samt framja interkulturella moten.

Nationella minoriteter

De nationella minoriteterna ii Sverige ar judar,
romer, sverigefinnar, tornedalingar och samer.
Ratten till det egna spraket och den egna
kulturen har lange férsummats. Konst och
kultur ar betydelsefullt for att synliggora,
bevara och utveckla nationella minoriteters
kultur och kulturarv.

Urfolket samer

Vasterbotten dr del av det storre geografiska
omradet Sapmi, som dr hemvist for urfolket
samerna. Regionen har ett sarskilt ansvar att
arbeta med att starka samisk identitet och
samernas rdtt att fa verka pa egna villkor.
Detta gors bland annat genom samverkan
med Ovriga nordliga regioner.

Kulturell infrastruktur och utbud

Tillgangen till profesionell kultur skiljer sig mellan
kust, inland och fjéll. Region Vdsterbottens
uppdrag dr att framja tillgangen till ett kultur-
utbud av hég konstnarlig kvalitet for regionens

invanare, oavsett bostadsort. Vadsterbotten har
ett av landets livskraftigaste arrangdrsnatverk

och extra fokus ligger pa just arrangorsutveck-
ling samt pa digitalisering av kulturupplevelser.

Folkbildning

Folkbildningens organisationer dr narvarande
i alla kommuner i Vdsterbotten och folkhog-
skolorna och studieforbunden utgor en viktig
resurs genom sitt arbete med bildning och
demokratiutveckling.

Regionala kulturkonsulenter

De regionala konsulentverksamheternas arbete i
Vasterbotten riktar sig till barn, unga, férenings-
liv, allmadnhet och professionella kulturskapare.
Konsulenternas gemensamma ansvar ar att
framja, starka och utveckla en god tillgang for
lanets invanare till professionell teater-, dans-,
biblioteksverksamhet, professionell bild- och
formverksamhet, filmkulturell verksamhet,
hemsl6jd samt musik.

Barn och unga

Barn och unga dr en prioriterad malgrupp i
kulturpolitiken pa alla nivaer och ratten till

kultur stadgas i FN:s konvention om barnets
rattigheter. Tillgang till kultur ger foérutsattningar
for barn och unga att utvecklas till sjdlvstandiga,
kritiskt tankande och kreativa individer. Ett va-
rierat kulturutbud ska finnas i hela regionen och
kultur ska vara en sjalvklar del av malgruppens
vardag, i saval skola som pa fritiden.

Kulturarv och kulturmiljo

Kulturarvet och kulturmiljderna i regionen ar
levande och viktiga for kunskaperna om och
forstaelsen av var gemensamma historiska
bakgrund. Dessa ska anvdndas och utvecklas
pa ett satt som speglar ett brett perspektiv pa
regionens historiska utveckling fran fjall till kust,
fran stad till glesbygd, fran dldsta tid till nutid.

-
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Foto: Elin Berge.
Urban North, Norrlandsoperan.

Professionella kulturskapare
och konstnarligt skapande

De professionella kulturskaparna utgor en viktig resurs
for regionens kulturliv, genom sin profession skapas
kultur av hog kvalitet inom en mangd konstomraden.
En 6kad medvetenhet har véaxt fram om kultur som
regional utvecklingsfaktor, konsten tjdnar bade
samhadlleliga mal och sina egna intressen. Det ar
angeldget att stdrka mojligheterna att vara yrkes-
verksam kulturskapare i regionen.

Kulturella och kreativa naringar

Kulturella och kreativa ndringar verkar som hybrider
mellan tva politikomraden, kulturpolitiken och
ndringslivspolitiken och innefattar ett foretagande
som grundas i en konstnarlig profession. Den
kulturella och kreativa ndringen i Vdsterbotten dr

i behov av att de tva politikomradena tar ett tydligt
gemensamt ansvar for branschen.

Kultur och halsa

Forskning visar att kultur har betydelse for folkhalsan
ur ett fysiskt, socialt, intellektuellt och existentiellt
perspektiv. Arbetet med kultur och hélsa omfattar
insatser dar konstnarliga uttryck och upplevelser
bidrar till att framja halsa och uppfylla delar av
folkhalsopolitikens mal.

Internationellt arbete

Internationellt arbete bidrar till ett dynamiskt kultur-
liv, konstnarlig férnyelse och nya samarbetsformer.
Regionens geografiska ldge innebdr goda majligheter
till kulturellt utbyte med finska och norska partners i
Kvarkenomradet, i Sapmi, vanlanet karelska republiken
och Barentsomradet.

16 Kulturplan —den korta versionen
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Kulturplanen ar ett verktyg for att fordela statliga och
regionala medel inom kultursamverkansmodellen.
De verksamheter som far stéd inom modellen ar
orange-markerade. Ovriga verksamheter som inte
ingar i modellen men som far regionalt stod ar bla-
markerade. Samarbeten med andra regioner kallas
interregional samverkan, dessa dr gra-markerade.

Vill du veta mer om respektive verksamhet och deras
utvecklingsomraden? Du kan ldsa kulturplanen i sin
helhet pa: www.regionvasterbotten.se/kultur

Teater

Teatern dr genom sitt konstnarliga uttryck och sin
spegling av samhillet en viktig rost i det demokratiska
samtalet. Regionens teater- och scenkonstliv dr djupt
rotat i den vésterbottniska traditionen och har ett led
av folkrorelsebaserade arrangorer, musik- och teater-
foreningar i alla regionens kommuner.

e Visterbottensteatern dr Vasterbottens lansteater och
har ett regionalt ansvar att producera, framja, starka
och utveckla teater och annan scenisk konst i regio-
nen. | verksamheten ingdr bland annat Unghdsten och
Nordiskt Berdttarcentrum. Vdsterbottensteatern AB
dgs av Region Vasterbotten och Skellefted kommun.

* Fria teatrar: Region Vdsterbotten ger arliga anslag
till foljande fria teatrar i regionen; Profilteatern,
Skuggteatern och Ogonblicksteatern. De har sina
fasta scener i Umed men bedriver en omfattande
turnéverksamhet bade i och utanfor regionen.
Teatrarnas uppdrag innebdar bland annat satsning
pa barn- och ungdomsproduktioner.

* Giron Sami Teahter dr en turnerande institutionsteater
med huvudsate i Kiruna samt verksamhet for ung-
domar i Tdrnaby. Verksamheten dr organiserad som
en ideell forening vars medlemmar till stérsta delen
bestar av sameforeningar och samiska organisationer.

e Teatercentrum Norra erhdller regionala medel fran de
fyranordliga regionerna. Verksamheten arbetar bland
annat med att skapa béttre forutsdttningar for sina
medlemmar att utdva fri professionell teaterkonst.

Musik och dans

Musiklivet i regionen dr livaktigt och utvecklingen drivs
till stor del av ideella krafter. Likvédl som dansen har
musiken hela vdrlden som sin scen. Samverkan mellan
olika aktorer dr angeldget for att stodja de fria utovarna
och mojligheterna till konstnarligt arbete i regionen.

* Norrlandsoperan har ett regionalt ansvar att
producera, frdmja, starka och utveckla opera, musik-
teater, musik, dans och annan scenisk verksamhet
i regionen. | uppdraget ingdr dven den regionala
danskonsulentverksamheten och den regionala
musikverksamheten. Norrlandsoperan AB dgs av
Region Vasterbotten och Umea kommun.

Dans i Vasterbotten dr huvudman for den regionala
konsulentverksamheten inom dansomradet och
verkar for att 0ka kunskapen om danskonst samt
bidra till att stdrka dansens stallning i regionen,

med fokus pa barn och unga och yrkesverksamma.
Verksamheten handlagger det regionala turnéstodet
for dansgrupper. Dans i Vésterbotten ar en del

av Norrlandsoperan.
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* MOTILI (Musik och Teaterforeningar i Lapplands

Inland) &dr en forening bestdende av representanter
fran fem inlandskommuners musik- & teaterféren-
ingar. Uppdraget dr att bidra till att skapa ett brett
kvalitativt musikutbud i inlandet.

Norrlands Nétverk fér Musikteater och Dans, NMD,
ar ett turnénatverk for opera, musikteater och dans
som bedrivs i form av ett kommunalférbund besta-
ende av de tre nordligaste regionerna och Region
Jamtland Harjedalen som medlemmar.

| syfte att starka kulturmiljoarbetet har Lansstyrelsen
Visterbotten, Vasterbottens museum, Skelleftea
museum, Skogsmuseet i Lycksele, och Vésterbottens
lans hembygdsforbund enats kring en gemensam
malbild och en strategisk inriktning for kulturmiljo-
arbetet i regionen.

* Visterbottens museum ar ett lansmuseum med
uppdrag att dokumentera, samla, bevara, berika,
forska, formedla och tillgéangliggora kulturarvet
i hela regionen. Museet har utpekade ansvars-

omraden for kulturmiljoverksamhet, konst

och konsthantverk. Sune Jonsson centrum for
dokumentérfotografi ar en del av Vasterbottens
museum. Vasterbottens museum AB dgs av
Umea kommun och Region Vdsterbotten.

Musik i Norr dr ett samarbete mellan de regionala

musikinstitutionerna i de fyra nordligaste regionerna.

Syftet dr att samordna och utnyttja gemensamma

resurser bland annat genom att méjliggora utbyte

av orkestrar och ensembler.

* Skelleftea museum har ett regionalt ansvar for
den museala verksamheten och kulturmiljévarden
i Skellefted, Norsjo och Mala kommuner, samt
betréaffande teknik- och industrihistoria efter
ar 1900. Museum Anna Nordlander dr en del av
Skelleftea museum. Skelleftea museum AB dgs av
Skelleftea kommun och Region Vdsterbotten.

Scenkonstoverskridande verksamhet

Kulturproducenter dr direkt beroende av ett starkt och
aktivt mottagarled och samspelet mellan arrangorer
och publik ar viktigt for ett varierat professionellt
kulturutbud i hela regionen.

* Riksteatern Vasterbotten ar huvudman for denregio-  * Skogsmuseet i Lycksele har ett 6vergripande
nala konsulentverksamheten inom teateromradet och regionalt ansvar betraffande skogens och
arbetar for att framja tillgangen till ett mangsidigt och skogsbrukets historia, samt att synliggéra den
kvalitativt scenkonstutbud i hela regionen, sarskilt for samiska kulturen. Skogsmuseet i Lycksele AB dgs
barn och unga. Riksteatern Vasterbotten handlagger av Lycksele kommun och Region Vdsterbotten.
det regionala turnéstodet for fria grupper.

Vésterbottens lins hembygdsférbund uppbadr ett
arligt verksamhetsanslag for sitt kulturarvsarbete

i regionen. Verksamhetens overgripande mal dr att
tillvarata och varda de vasterbottniska kulturarven
i samverkan med sina medlemsforeningar.

Museiverksamhet och kulturmiljoarbete

Museerna i Vasterbotten har i ett historiskt perspektiv
varit viktiga kunskapsférmedlare och har en bred
kunskap inom omraden som kulturmiljo, arkeologi,
byggnadsvard, konst, fotografi och foremalssamlingar.

>
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Arkivverksamhet

Arkiven dr en del av samhallets kollektiva minne
och en byggsten i demokratin. Arkiven ar arenor for
upplevelser, berdttande och ett lustfyllt ldrande dar
kallkritiskt tankande blandas med reflektioner kring
den enskilda individens roll i samhaéllet.

* Folkrérelsearkivet i Vdsterbotten dr ett lansarkiv
inom den enskilda arkivsektorn med uppdrag att
samla, bevara, tillhandahdlla och tillgangliggora
handlingar fran foéreningar och organisationer av
folkrorelsekaraktar i Vasterbottens lan. Folkrorelse-
arkivet i Vadsterbotten dr en ideell forening.

Féretagsarkivet i Westerbotten dr en ideell forening
med huvuduppgift ar att samla, bevara och for forsk-
ning tillhandahalla arkivmaterial fran verksamma eller
tidigare verksamma foretag inom Vdsterbottens lan.

Biblioteksverksamhet samt las-
och litteraturframjande.

Den litterdra traditionen i Vdsterbotten vilar pa tunga
namn vilket dr ndgot att vdrna om men framfor allt
att bygga vidare pa sa att nya forfattarskap kan

vaxa fram. Formagan att ldsa har stor betydelse for
utbildning, bildning och delaktighet i samhallet.
Bibliotek ger alla manniskor fri tillgang till information,
kunskap och bildning.

* Regionbibliotek Visterbotten ar en lagstadgad
regional verksamhet med syfte att fraimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet hos regionens
folkbibliotek. Verksamheten har ett las- och litteratur-
framjande uppdrag och arbetar aktivt med digjtalise-
ring, tillganglighet och inkluderingsfragor. Regionens
tre sjukhusbibliotek (i Umed, Skelleftea och Lycksele)
ingar ocksa i verksamheten. Regionbibliotek Vaster-
botten dr en del av Region Vasterbotten.

Bild och form

Konstens stallning, villkor och utvecklingsmajligheter
starks genom samarbeten mellan aktorer och genom
att den fria konsten far verka som en obunden kraft.
Bild- och formomradet innefattar bland annat maleri,
skulptur, fotografi, video, design och konsthantverk
men ocksa olika granséverskridande uttryck dadr
samtidskonsten ofta befinner sig. | regionen finns
bland annat aktiva lokala konstféreningar, gallerier,
residensverksamhet och utbildningsmojligheter.

* Konstkonsulentverksamheten har i uppdrag att
skapa badttre forutsdttningar for regionens yrkes-
verksamma konstndrer, framja barn och ungas
mojligheter att skapa och uppleva bildkonst samt
bredda allmdnhetens kunskap och intresse for
bild- och formomradet. Verksamheten bedrivs
via Konstframjandet Vasterbotten och Museum
Anna Nordlander.

* Konstframjandet Viasterbotten ar en ideell férening
vars medlemmar utgors av folkrorelseorganisationer
och féreningar inom Vdsterbottens lan.
Verksamhetens arbete innefattar konstutbildning,
breddning av arbetsmarknad, demokratisering
och synliggérande av konst. Konstframjandet ar
en av tva huvudman for den regionala konsulent-
verksamheten inom konstomradet.

* Museum Anna Nordlander har i uppdrag att arbeta
med konst och genusfragor. Museet har dven upp-
drag att bedriva regional konstkonsulentverksam-
het. Verksamheten dr en del av Skellefted museum.

* Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgarden
i Saxnas med tillhdrande konstsamling. | uppdraget
ingar att visa samlingen for allmanheten och bedriva
konstnarsresidens. Stiftelsen dgs av Vilhelmina
kommun och Region Vasterbotten.



* Galleri Alva ar en del av kulturcentrum Alva Kultur
pa Norrlands universitetssjukhus och en plats for
nyskapande, gransoverskridande och undersokande
konstnarliga uttryck.

* Galleri Verkligheten ar ett ickekommersiellt konst-
ndrsdrivet projektrum for samtidskonst. Galleriets
verksamhet bestar av utstallningar, forelasningar
och internationella samarbeten.

Verksamheten for offentlig konst arbetar med att
gestalta, utveckla samt forvalta Region Vasterbottens
konstsamling. Arbetet omfattar konstnarlig gestalt-
ning i regionens verksamheter, lokaler och miljoer.
Verksamheten dr en del av Region Vdsterbotten.

Film

| Vésterbotten skapas film som nar ut till publik i
hela vdrlden och flera filmskapare fran regionen har
fatt nationell och internationell uppmarksamhet.

De senaste dren har filmkulturen utvecklats mycket,
exempelvis genom starkt samisk filmproduktion.

I regionen finns ett flertal utbildningar inom film-
omradet samt flertalet dterkommande filmfestivaler.

e Film i Visterbotten ar ett regionalt resurscentrum
for film och rorlig bild som arbetar med att utveckla
filmkulturen i regionen. Verksamheten dr en resurs
for aktorer som vill arbeta med film, det kan handla
om att visa film, utbilda i film och skapa film. Detta
kan bland annat ske genom medfinansiering och
kompetensutveckling. Verksamheten dr en del av
Region Vasterbotten.

Hemslojd

Slojden dr en viktig del i en hallbar utveckling och
mojliggdr for manniskor att motas mellan generationer
och landsgrdnser. Inom exempelvis Duodji, samisk
slojd, vavs kunskap, kultur och kultuarv samman och
slojden blir bade kulturbarare och identitetskapare.

* Visterbottens lans hemsléjdsforening ar huvudman
for lanshemslojdskonsulentverksamheten och
konsulenter finns inom hardsléjd och textil.
Verksamheten arbetar med att fornya sl6jden som
kultur och ndring genom bland annat kurser och
utbildningar for verksamma sléjdare och insatser
for malgruppen barn och unga.
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